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Apenhetsloven

APENHETSLOVEN

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsfornold ble vedtatt for & sikre at norske virksomheter tar et aktivt
ansvar for & respektere og fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. §5 i loven fokuserer spesifikt pd rapporteringsplikter og krever at
virksomheter dokumenterer tiltak de har giennomfert for & sikre etterlevelse av loven.

Rimo Holding er et konsern bestdende av seks underliggende datterselskap og
omfavner eiendom- og byggebransjen.

Eiendomsdelen driver utleie av nceringslokaler i lokalmiljget rundt konsernets
hovedkontor i Ringsaker. Eiendommene er anskaffet som langsiktige investeringer og
skal bidra med utleie til det lokale nceringsliv.

Konsernet bestdr ogsd av en entreprengr og grossist innenfor ventilasjon. Salg av vére
varer og tjenester skal bidra til et bedre klima.

Policy er vedtatt av styret i Rimo Holding. Arbeidet rundt forankring og etterlevelse vil
veere en pdgdende prosess i vare virksomheter i tiden fremover.

Ved & utvikle klare og omfattende retningslinjer, @nsker Rimo Holding AS & sikre at
virksomheten tar et aktivt ansvar for & respektere og fremme menneskerettigheter
og arbeidsstandarder. Disse retningslinjene vil fungere som en rettesnor for alle
ansatte, partnere, og leverandgrer i deres arbeid og samhandling med Rimo
HoldingAS.
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Apenhetsloven

Etter dpenhetsloven §4 skal selskapet giennomfare en aktsomhetsvurdering,
denne baseres fglgende seks steg:

Kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle
negative konsekvenser

Forankre ansvarlighet i
virksomhetens retningslinje

Iverksette egnede tiltak for
& stanse, forebygge eller
begrense negative
konsekvenser

Falge med pd
giennomfering og
resultater av filtak

Kommunisere med bergrte
interessenter og
rettighetshavere om
hvordan negative
konsekvenser er hdndtert

Sgrge for eller samarbeide
om gjenoppretting og
erstatning der dette er
pd&krevd

Samlet og enkeltvis har selskapene en kompleks verdikjede, som falge av mange ledd
og leverandgrer. Konsernet anser prosessen knyttet til innkjgp og risikovurdering av
leverandgrer som viktig for & etterleve grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Leverandearkjeden bestér i all hovedsak av materiell- og tienesteleverandarer. Av
innkjap knyttet til materiell, handles dette ogsd fra utlandet (bla. @sterrike, Nederland,
Kina, USA, Slovenia, Tyskland, etc.). Vi ser at det her kan vcere en forhgyet risiko og vil
inkludere dette som et tiltak i tiden fremover
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Vare tiltak:

Eiendom:

Ved utvikling og utbygging skal alle entreprengrkontrakter veere iht.
norsk standard. Vi vil giennomfare stikkprave kontroller ute pd&
prosjektene

Det vil settes fokus p& at vare leverandgrer har et oversiktlig forhold il
sine underleverdgrer og at de ansatte har gode arbeidsforhold.

Entreprengr og grossist:

Sette fokus pd innkjgp og leverandgrer, og det vil spesielt bli rettet
fokus p& arbeidsvilkdr og at relevante lover og forskrifter etterleves.
Innhente ftilstrekkelig og hensiktsmessig informasjon fra vére
utenlandske leverandgarer, for & underbygge at grunnleggende
menneskerettigheter falges og overholde anstendige arbeidsforhold

Generelle tiltak:

Intern opplcering: Rimo Holding AS giennomferer
opplceringsprogrammer for alle ansatte for & sikre at de er kient med
retningslinjene og deres betydning. Dette inkluderer informasjon om
menneskerettigheter, arbeidsstandarder, diskriminering, likestiling og
mangfold.

Rapportering og revisjon: Rimo Holding AS etablerer en
rapporteringsmekanisme der ansatte, leverandgrer og andre
interessenter kan melde fra om eventuelle brudd pd
menneskerettigheter eller arbeidsstandarder. Selskapet giennomfarer
ogsd jevnlige revisjoner for & sikre etterlevelse av retningslinjene og
identifisere omr&der for forbedring.

Ekstern kommunikasjon: Inkludere informasjon om retningslinjer og
praksis knyttet til menneskerettigheter og arbeidsstandarder i offentlige
rapporter og andre relevante dokumenter. Dette gjer det mulig for
eksterne interessenter & f& innsikt i konsernets innsats pd& dette
omr&det.

Ved publisering av denne rapporten er alle tiltakene pdgdende og konsernet
vil arbeide kontinuerlig med & forankre dette i alle selskap. Om det i arbeidet
med dette avdekkes betydelige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vil dette Igpende
oppdateres i var redegjerelse
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Om det er sparsmdl knyttet til hvordan selskapene og konsernet hé&ndterer faktiske og
potensielle konsekvenser, er dere velkommen til & kontakte oss for ytterligere informasjon.

Vi vil enkelt kunne nds via mail: post@rimo-eiendom.no
Henvendelsen besvares normalt innen tre uker fra mottak

Redegjarelsen for vart arbeid vil jevnlig revideres og publiseres pd& var nettside.
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